“ANO DE LA INTEGRACION NACTONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”
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Lima, (8 NOV. 2017
El sefior Director General de la Oficina de Administracién de la Biblioteca Nacional del Per;

VISTO, el Informe N° 307 -2012-BNP/OA/APER, de fecha 01 de octubre de 2012, ermtldo por el
encargado del Area de Personal, a la solicitud de “Suspensién de Pensién de Cesantia ” presentado
por el sefior Nicolas Factor Revilla Vilchez;

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Perd, es un Organismo Piblico Ejecutor conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, ratificado por Decreto Supremo N° 048-2010-PCM vy
Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, por el cual se aprobé la calificaciéon de Organismos Publicos
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

Que, la Biblioteca Nacional del Peri, se encuentra adscrito al Ministerio de Cultura, en concordancia
con el Articulo 11° de la Ley N° 29565 “Ley de Creacion del Ministerio de Cultura” y con lo
dispuesto por el inciso a) del Articulo Unico de la disposicién Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 001-2010-MC “Decreto Supremo que aprueba fusiones de entidades y 6rganos en el
Ministerio de Cultura;

Que, mediante Formulario Unico de Tramite N° 06524, de fecha 01 de agosto de 2012, el scior
Nicolds Factor Revilla Vilchez, solicita la suspension de su Pension de Cesantia, por tener vinculo
laboral con el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 008-2006-BNP/OA, de fecha 14 de marzo de 2006, se le
otorga en vias de regularizacion la Pension Definitiva de Cesantia, a favor del senor Nicolds Factor

~\ Revilla Vilchez;

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 3° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo
Piblico™ , sefiala que ningin servidor piblico puede desempenar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propicdad directa o indirecta del Estado o de Economia
Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultinea de remuneraciones y pension por
servicios prestados al Estado, teniendo como dnicas excepciones las percepciones por funcion
docente y las dietas, por participacion en uno de los directorios de entidades y empresas publicas;

Que, mediante el Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece la cficacia anticipada del Acto Administrativo, estableciéndose que la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto del hecho justificativo para su adopcion, y;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico aprobado por Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
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RESOLUCION DIRECTORAL N° ()78 -2012-BNP/OA (Cont,)

aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 29565, - Ley Orgéanica del Ministerio de
Cultura, Decreto Supremo N® 001-2010-MC — “Decreto Supremo que aprueba fusiones de entidades
y organos en el Ministerio de Cultura™ y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- SUSPENDER con eficacia anticipada la pension de cesantia otorgada al sefor
Nicolas Factor Revilla Vilchez, a partir del 01 de agosto de 2012.

Articulo Segundo.- El Area de Personal velard por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
primero de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase
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